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COBETOM HybexTop TUMHA3HH
«15» centsops 2016 1. ”/ EHHpomeHKo
Ipotokon Ne 02 « 5 » cenrabpa 2016 T.

TTpukas oT 15.09.2016r. Ne119/02

IMoJioskeHHE 0 Mepax MOOIPEeHHs nenaromqecxnxpaﬁo,rfﬁu“mbq;’
y4acTBYIOIIMX BO BHeIPEHUH H peau3alluH BO®CKITO

1. Obwue nonoxrcenun

1.1. JlaHHOe TIOJNIOXKEHHE SBIAETCS JIOKAJIBHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM,
pEryNUpYIOIM  TOPSAOK  MOOIIPEHMS  IEAarormyeckux paOOTHHUKOB,
yYaCTBYIOLUIMX BO BHEAPEHHUH U peau3aluy Bcepoccuiickoro (U3KyJIbTYPHO -
CcopTHBHOTO KoMmruekca «['0ToB K Tpymy W 0OOpOHE» (I'TO) (manmee — BOCK
['TO) ¢ Lensl0 MOPAIBHOrO (M MAaTepHalbHOrO) MOOIIPEHHS, PHBJICYCHUS
BOCITUTAHHUKOB K 3aHATHAM (U3MYECKOH KyIbTYypOd M BEISHHIO 310pOBOIO
06pa3a KU3HH, Pa3BUTHA NATPUOTH3MA U IPAXKAHCTBEHHOCTH, B COOTBETCTBHH C
Vkasom Ilpesumenta Poccuiickoit ®Penepaluu OT 24.03.2014 Ne 172 «O
BeepoccuiickoM (QU3KYIBTYypPHO-CIIOPTUBHOM ~ KOMILICKCE «'oTOB K TpyAy H
o6opore» (I'TO)», rocynapcTBeHHOHU nporpammoii Poccutickoit ®Denepanuu
«Pa3Butre (QU3NIECKOH KyNbTYPHl M CIOPTa», YTBEPXKICHHOH ITocTaHOBIIEHUEM
I[IpaBurensctBa Poccuiickodt @enepanuu OT 15.04.2014 Ne 302, mnmaHoM
MEPONPHUATHI IO IO3TANHOMY BHEIPEHHIO Bceepoccuiickoro (GU3KyJIbTypHO -
CIIOPTUBHOrO KoMiuiekca «l'oToB K Tpyly | o6opone» (I'TO), yTBepKICHHBIM
pacriopsuxerueM [IpaButenscTa Poccuiickoll Penepalyy ot 30.06.2014 Ne 1165-
p ¥ HHBIMA HOPMAaTHUBHEIMH akTamu Poccuiickon ®enepanuu, Pecyonuku Komuy,
Yupenutessi, 00pa30BaTeIbHOM OpraHU3alH.

1.2. TToompeHre Mefarornueckux pabOTHUKOB, BHEAPSIOIINX B®CK I'TO,
MOXET OCYHIECTBIATBCS Ha YPOBHE [HUMHA3WH, Ha MYHHLUIAIBPHOM 1
PErHOHATIBHOM YPOBHSIX.

2. @opmbl noowiperHus

2.1. Tloompenue IeIarornyeckux pabOTHUKOB OCYLIECTBJISCTCS B bopmax,
pefyCMOTPEHHBIX  (beflepaibHbIMA,  PETMOHAIBHBIMY, — MYyHHIMIAIBHBIMH
HOPMATHBHO-TIPABOBBIMU  @KTaMH, a TaKke (OPMaMH, MpPeayCMOTPeHHbIMHU
MpaBUliaMi  BHYTPEHHETO — TPYAOBOTO  pacropsika 0061e00pa3oBaTeNbLHOM
OpraHu3alluu.

2.1.1. K ¢dopmam, HpeqyCMOTPEHHBIM IPABUIaMU BHYTPEHHETO TPYHAOBOTO
pacrnopsiika 0611e00pa30BaTeIbHON OPraHU3aliH, OTHOCATCA:

-pasMenienue ¢pororpadun mexaroros Ha Jlocke noyera, CTeHAS B®CKITO;




-награждение грамотой организации, управления образования, администрации МО ГО «Сыктывкар»;

-награждение призами, подарками, иными формами материального поощрения, в том числе с участием городской профсоюзной организации;
-выплата премий в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера; 

-предоставление дополнительных дней к отпуску; 
-размещение информации на официальном сайте общеобразовательной организации; 
-передача информации о достижениях педагогов в СМИ; 
-иные формы поощрения по усмотрению общеобразовательной организации.
3. Критерии поощрения
      3.1. Критериями определения лучших педагогов, активно реализующих мероприятия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) являются: 
-регулярное обновление специализированного раздела на сайте образовательной организации, отражающего внедрение и реализацию Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 
-создание и обновление информационных стендов;  
-доля учащихся, участвующих в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), к общему количеству учащихся, допущенных к сдаче нормативов; 
-доля учащихся, выполнивших требования на золотой, серебряный, бронзовый уровень к общему количеству учащихся, сдавших нормативы Комплекса; 
-количество физкультурно-массовых мероприятий, направленных на пропаганду и продвижение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 
-участие самого педагога в сдаче нормативов ГТО, выполнение нормативов и требований золотого, серебряного и бронзового знаков отличия ВФСК ГТО. 
      3.2. Поощрения осуществляются директором гимназии на основании решения Педагогического совета гимназии, по представлению методических объединений, объявляются в приказе по гимназии. 
      Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся,  работников, родительской общественности гимназии.
4. Заключительные положения
      4.1. Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными актами муниципального, регионального, федерального органов образования.

